
「労働者派遣事業の適正な運営の確保及び派遣労働者の保護等に関する法律」  第23条5項に基づく情報公開

許可番号 派27-302816 許可年月日

事業所の名称 ホンダ運送株式会社　

労働者派遣法第30条の4第1項に基づく労使協定に関する事項

労使協定の締結有無 有 協定有効期間

労使協定対象者の範囲

教育訓練の種類 対象者 実施方法 費用負担 賃金支給

ビジネスマナー、OA機器訓練 新規派遣労働者 off-JT 無償 有給

一般事務訓練 就労中 派遣労働者 OJT 無償 有給

自動車運転従事者訓練 就労中 派遣労働者 OJT 無償 有給

運搬従事者訓練 就労中 派遣労働者 off-JT 無償 有給

リーダーシップ訓練 入社4年目 派遣労働者 off-JT 無償 有給

派遣労働者数（2022年11月1日付） 1人

平成29年11月1 日

狭山センター

協定対象者に限定

マージン率の平均 54％

派遣先事業所数（2022年11月1日付） 1件

労働者派遣に関する料金の額の平均額（1日8時間/円） 26,880

派遣労働者の賃金の額の平均額（1日8時間/円） 12,427



労働者派遣法に基づく情報公開

「労働者派遣事業の適正な運営の確保及び派遣労働者の保護等に関する法律」  第23条5項に基づく情報公開

許可番号 派27-302816 許可年月日

事業所の名称 ホンダ運送株式会社　

労働者派遣法第30条の4第1項に基づく労使協定に関する事項

労使協定の締結有無 有 協定有効期間

労使協定対象者の範囲

教育訓練の種類 対象者 実施方法 費用負担 賃金支給

ビジネスマナー、OA機器訓練 新規派遣労働者 off-JT 無償 有給

一般事務訓練 就労中 派遣労働者 OJT 無償 有給

倉庫作業訓練 就労中 派遣労働者 OJT 無償 有給

リーダーシップ訓練 入社4年目 派遣労働者 off-JT 無償 有給

マージン率の平均 0％

派遣先事業所数（2022年11月1日付） 0件

労働者派遣に関する料金の額の平均額（1日8時間/円） 0

派遣労働者の賃金の額の平均額（1日8時間/円） 0

平成29年11月1 日

稲美センター

協定対象者に限定

派遣労働者数（2022年11月1日付） 0人



労働者派遣法に基づく情報公開

「労働者派遣事業の適正な運営の確保及び派遣労働者の保護等に関する法律」  第23条5項に基づく情報公開

許可番号 派27-302816 許可年月日

事業所の名称 ホンダ運送株式会社　

労働者派遣法第30条の4第1項に基づく労使協定に関する事項

労使協定の締結有無 有 協定有効期間

労使協定対象者の範囲

教育訓練の種類 対象者 実施方法 費用負担 賃金支給

ビジネスマナー、OA機器訓練 新規派遣労働者 off-JT 無償 有給

一般事務訓練 就労中 派遣労働者 OJT 無償 有給

自動車運転従事者訓練 就労中 派遣労働者 OJT 無償 有給

運搬従事者訓練 就労中 派遣労働者 off-JT 無償 有給

リーダーシップ訓練 入社4年目 派遣労働者 off-JT 無償 有給

派遣労働者数（2022年11月1日付） 0人

平成29年11月1 日

熊本センター

協定対象者に限定

マージン率の平均 0％

派遣先事業所数（2022年11月1日付） 0件

労働者派遣に関する料金の額の平均額（1日8時間/円） 0

派遣労働者の賃金の額の平均額（1日8時間/円） 0


